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Capitulo 1- Mensagem
da diretoria

A PAZMONTE Montagens Industriais Ltda. apresenta a versao 2026
do seu Cédigo de Etica e Conduta.

Embora a empresa tenha em seu nome a expressado "Montagens
Industriais”, a atuacado efetiva da PAZMONTE compreende um
conjunto mais amplo de atividades, todas integradas,
cadastralmente registradas e desenvolvidas no dia a dia das suas
equipes: montagem de estruturas metalicas, manutencdo e
reparacao de tanques, reservatdrios e caldeiras, instalacdo de
maquinas e equipamentos industriais, obras de engenharia civil,
operacdo e fornecimento de equipamentos para transporte e
elevacdo de cargas e pessoas em obras, transporte rodoviario de
cargas e locagcao de maquinas e equipamentos.

Esse leque de atividades exige técnica, disciplina, responsabilidade
e cooperacdo entre profissionais de areas diferentes. Cada obra
entregue é resultado do trabalho coordenado de montadores,
soldadores, caldeireiros, operadores de equipamentos pesados,
motoristas, equipes de apoio administrativo, técnicos de seguranca
e demais colaboradores que, juntos, viabilizam a operacao.

Reconhecemos o valor desse trabalho e a importdncia de cada
funcdo para o resultado final. Reconhecemos também que, em
atividades dessa natureza, a integridade pessoal, o respeito muatuo
e a seguranca nao sado complementos: sdo condigdes para que se
possa trabalhar bem e voltar bem para casa.

Este Cddigo reune, em linguagem clara, os principios e valores que
orientam a forma como nos relacionamos com colegas de trabalho,
clientes, fornecedores, parceiros, autoridades e com as
comunidades onde atuamos. Complementa, sem substituir, o
Contrato de Trabalho, o Regimento Interno, as Regras de
Alojamento e os demais documentos internos da empresa.
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Pedimos a leitura atenta e o compromisso de cada colaborador com
o seu cumprimento. Confiamos que, com a cooperacao de todos,
continuaremos a desenvolver as nossas atividades com seriedade,
seguranca e o cuidado que cada projeto e cada pessoa merecem.

Capitulo 2 - A quem se aplica
este Codigo

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas que
mantém vinculo direto ou indireto com a PAZMONTE Montagens
Industriais Ltda., entre as quais:

« Empregados em qualquer fungéo, cargo ou nivel hierarquico;

+ Socios, administradores e prepostos da empresa;

+ Prestadores de servicos, terceirizados e seus respectivos
colaboradores quando em atividade nas dependéncias da empresa
ou em obras nas quais a PAZMONTE atue;

- Aprendizes, estagiarios e colaboradores temporarios;

- Fornecedores, parceiros comerciais e visitantes, nos limites de
sua relacdo com a empresa.

A observancia dos principios e regras aqui dispostos é condicao
esperada de todos os que, de algum modo, participam das
atividades da PAZMONTE.
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Capitulo J - Nossos
Valores

A atuacdo da PAZMONTE é orientada pelos seguintes valores
institucionais:

3.1. Integridade

Agimos com honestidade e correcdo em todas as situacdes, com ou
sem fiscalizacdo. A reputacdo da empresa é construida a partir do
exemplo individual de cada colaborador.

3.2. Respeito

Tratamos todas as pessoas com dignidade, independentemente de
cargo, origem, sexo, raga, religido, idade, orientagcdo ou qualquer
outra caracteristica pessoal. Respeito é a base de qualquer
ambiente saudavel de trabalho.

3.3. Seguranca

A seguranca no trabalho ndo é apenas obrigacao legal: é
compromisso ético com a vida e a saude de cada colaborador.
Trabalhamos seguros ou ndo trabalhamos.

3.4. Responsabilidade

Assumimos as consequéncias dos nossos atos e decisoes.
Cumprimos com seriedade os compromissos firmados com colegas,
clientes, fornecedores e autoridades.

3.5. Cooperacao

Reconhecemos que o resultado de uma equipe de montagem
industrial depende do trabalho coordenado de todos. Colaboramos
uns com os outros, compartilhamos conhecimento e apoiamos
quem precisa.

3.6. Transparéncia
Comunicamos com clareza informacdes relevantes, dentro dos
limites do sigilo profissional. Ndo escondemos erros, problemas ou

irregularidades.
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Capitulo 4 - Conduta no
ambiente de Trabalho

4.1. Comportamento profissional

Espera-se de todos os colaboradores postura adequada ao
ambiente profissional, com tratamento educado e respeitoso aos
colegas, superiores, subordinados, clientes e prestadores de
servigcos. A linguagem deve ser cordial; brincadeiras, apelidos ou
comentarios que possam constranger ou ofender devem ser
evitados.

4.2. Pontualidade e assiduidade

0O cumprimento do horéario de trabalho é compromisso essencial.
Eventuais atrasos, faltas ou saidas antecipadas devem ser
comunicados ao superior hierarquico assim que possivel,
observando-se as regras do Contrato de Trabalho e do Regimento
Interno.

4.3. Apresentacao pessoal

0 colaborador deve manter apresentacao pessoal compativel com a
funcédo exercida, utilizando os uniformes e equipamentos de
protecao individual fornecidos pela empresa.

4.4, Cuidado com o patrimonio

Os bens, ferramentas, maquinas, veiculos, equipamentos e
instalacbes da PAZMONTE s&o instrumentos de trabalho e devem
ser utilizados com zelo, exclusivamente para os fins da atividade
profissional, observando-se a forma especifica disciplinada no
Contrato de Trabalho e no Regimento Interno.

4.5. Uso responsavel de aparelhos eletronicos

0 uso de telefone celular e demais aparelhos eletrénicos pessoais
deve observar as regras especificas previstas no Contrato de
Trabalho e no Regimento Interno, sempre orientado pela
preservacao da seguranca individual e coletiva, da concentracéo na
atividade e da protecéao das informacdes da empresa.
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4.6. Substancias que comprometem o trabalho
Nao se admite o exercicio da atividade profissional sob efeito de
alcool, drogas ilicitas ou outras substancias que comprometam a
capacidade fisica ou mental do colaborador. A regra é igualmente
aplicavel nas dependéncias da empresa, nas obras e nos
alojamentos.

Capitulo 5 - Seguranca,
saude e bem-estar

5.1. Compromisso compartilhado

A seguranca no trabalho é responsabilidade compartilhada. A
empresa cabe fornecer ambiente seguro, equipamentos adequados,
treinamentos e orientacdes; ao colaborador, cumprir as normas,
utilizar corretamente os equipamentos de protecdo e comunicar
situacdes de risco.

5.2.Usode EPl e EPC

Os Equipamentos de Protecado Individual e Coletiva devem ser
utilizados de forma correta e continua, conforme orientacdes
técnicas e instrucdes recebidas em treinamentos. O uso,
conservacdo e devolucdo dos equipamentos seguem as regras ja
estabelecidas no Contrato de Trabalho.

5.3. Comunicacao de riscos

Identificadas situacdes que possam comprometer a seguranca ou a
saude de qualquer pessoa, o colaborador deve comunicar de
imediato ao superior hierarquico ou ao responsavel pela area de
segurancga, para a adocgao das providéncias cabiveis.

5.4. Satiide mental

A PAZMONTE reconhece a relevancia do bem-estar mental no
ambiente de trabalho. Estimula um clima de respeito, cooperacéo e
equilibrio, e disponibiliza canais para que situagcées que possam
afetar a saude mental dos colaboradores sejam comunicadas e
tratadas com a devida atencéo, observados os limites operacionais

da empresa e a legislacao aplicavel.
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5.5. Ambiente de trabalho saudavel
Todos os colaboradores sao igualmente responsaveis por contribuir,
com sua propria conduta, para um ambiente de trabalho que
favoreca o desempenho profissional, o respeito mutuo e a
convivéncia harmoniosa.

Capitulo 6 - Prevencao e
enfrentamento ao asséedio
e a violéncia

6.1. Posicao da empresa

A PAZMONTE nao tolera, em nenhuma hipdtese, condutas que
configurem assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
intimidacado ou qualquer outra forma de violéncia no ambiente de
trabalho, em alojamentos ou em qualquer local onde os
colaboradores estejam representando a empresa.

6.2. Conceitos basicos
Para os fins deste Cédigo, entende-se de forma geral:

- Assédio moral: exposicao repetida do colaborador a situacdes
humilhantes ou vexatérias, capazes de afetar sua dignidade ou sua
integridade psicoldgica;

+ Assédio sexual: constrangimento de natureza sexual, por
palavras, gestos ou condutas, com a intencdo de obter
favorecimento ou que cause desconforto a pessoa atingida;

+ Discriminacao: tratamento desigual injustificado, baseado em
caracteristicas pessoais, com efeito de excluir ou diminuir a pessoa;
+  Violéncia: qualquer agressao fisica, verbal, psicolégica ou
simbdlica praticada contra pessoa em razao do trabalho.

6.3. Como agir

Quem se sentir vitima ou tomar conhecimento de qualquer das
situacdes acima é encorajado a comunicar imediatamente o fato,
por meio do canal de denuncias indicado no Capitulo 8, para que a
empresa possa apurar e adotar as medidas cabiveis.
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6.4. Protecao contra retaliacoes
Comunicacgdes feitas em boa-fé sobre situacdes de assédio ou
violéncia nao acarretarao prejuizo a quem as relata, sendo tratadas
com a devida confidencialidade, na medida do necessario para a
apuracao.

Capitulo 7 - Conflito de
interesses e vantagens
indevidas

7.1. Conflito de interesses

Configura conflito de interesses toda situacédo em que o interesse
pessoal do colaborador possa influenciar, ou aparentar influenciar,
decisbes profissionais que deveriam ser tomadas no melhor
interesse da empresa. ldentificada situacdo dessa natureza, o
colaborador deve comunicar previamente o seu superior
hierarquico, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

7.2. Brindes, presentes e vantagens

Ndo devem ser oferecidos ou aceitos, de fornecedores, clientes ou
terceiros, brindes, presentes, comissdes, prémios, gorjetas,
propinas ou outras vantagens que possam comprometer a
imparcialidade das decisfes profissionais, ressalvados itens
promocionais de uso comum e valor simbdlico.

7.3. Atividades externas

0 exercicio de atividades externas a PAZMONTE nao deve concorrer
com a atividade desempenhada na empresa, comprometer o
cumprimento da jornada de trabalho, gerar conflito com os clientes
ou negdcios da empresa, nem fazer uso de informacdes sigilosas a
que o colaborador tenha tido acesso em razao do vinculo.

o
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Capitulo 8 - Canal de
comunicacao e denuncias

8.1. Finalidade

A PAZMONTE disponibiliza canal de comunicacdo para que
colaboradores e demais pessoas que se relacionam com a empresa
possam relatar, de forma confidencial, situacées que envolvam: (a)
violacdo deste Cddigo; (b) assédio, violéncia ou discriminacéao; (c)
riscos a saude ou a seguranca no trabalho; (d) descumprimento de
normas internas ou da legislacdo; e (e) outras situacdes que
merecam atencdo da empresa.

8.2. Forma de acesso

O canal esta disponivel por meio do formulario eletrénico publicado
no site institucional da empresa (www.pazmonte.com.br) ou de
outros meios que venham a ser indicados pela area responsavel.

8.3. Tratamento das comunicacoes

As comunicagOes recebidas serdo analisadas pela area designada
pela empresa, com a confidencialidade que a situacao exigir e em
prazo razoavel, podendo resultar nas providéncias internas cabiveis.

8.4. Boa-fé

0 canal destina-se a relatos feitos em boa-fé. Comunicacdes
comprovadamente falsas, feitas com intencdo de prejudicar
terceiros ou para obtencéo de vantagem indevida, poderdo ensejar
a adocao das medidas cabiveis em face de quem as fez.

8.5. Identificacao opcional

O colaborador podera identificar-se ou ndo no momento do relato.
Optando pela identificacado, esta sera mantida em sigilo pela area
responsavel, salvo nas hipéteses legais em que a identificacdo
tenha de ser revelada para o adequado andamento da apuracao ou
em razao de obrigacao judicial.

®
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Capitulo 9 - Relacionamento
com terceiros

9.1. Clientes e tomadores de servicos

Os colaboradores devem tratar clientes e tomadores de servicos
com cortesia e profissionalismo, prestando informacdes
verdadeiras, cumprindo prazos e padrdes técnicos acordados e
zelando pela imagem da empresa em toda a sua atuacao externa.

9.2. Fornecedores e parceiros

A escolha e a manutencéo de fornecedores baseiam-se em critérios
técnicos, econdémicos e de idoneidade. O relacionamento com
fornecedores deve preservar a independéncia da empresa e evitar
qualquer situacao que possa ser interpretada como favorecimento
indevido.

9.3. Autoridades publicas

0 relacionamento com autoridades publicas, fiscais, agentes de
inspecao do trabalho, peritos e auxiliares da Justica deve sempre se
pautar pelo respeito, pela cooperacdo e pelo fornecimento das
informagcdes que sejam legalmente devidas, exclusivamente por
intermédio dos representantes formalmente indicados pela
empresa.

9.4. Concorrentes

A concorréncia é tratada com respeito profissional. Nao sao
admitidas praticas que envolvam obtencéo desleal de informacdes,
depreciacao infundada de concorrentes ou condutas contrarias a
livre concorréncia.

9.5. Comunidade

Nas localidades em que atua, a PAZMONTE busca exercer suas
atividades de forma harmodnica com a comunidade local,
observando as normas ambientais, de vizinhanca e de convivio

social aplicaveis.
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Capitulo 10 -
Confidencialidade e
protecao de dados

10.1. Informacoes da empresa

Informacgdes técnicas, comerciais, financeiras, operacionais,
contratuais, fotos de projetos, métodos de execucéo, dados de
clientes e fornecedores e demais contelddos a que o colaborador
tenha acesso em razado de sua atividade sao, por sua natureza,
confidenciais e devem ser tratados como tal, na forma da clausula
respectiva do Contrato de Trabalho.

10.2. Protecao de dados pessoais

A PAZMONTE adota, em sua estrutura, medidas para o tratamento
adequado dos dados pessoais que recebe e dos quais é
responsavel, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n° 13.709/2018). Todos os colaboradores devem utilizar
dados pessoais a que tenham acesso exclusivamente para os fins
do trabalho contratado, evitando compartilhamentos indevidos.

10.3. Continuidade da obrigacao

As obrigacdes de confidencialidade e de cuidado com dados
pessoais subsistem apdés o término do vinculo, na forma do
Contrato de Trabalho e da legislacao aplicavel.
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Capitulo 11 - Uso de imagem
e rede sociais

11.1. Uso institucional

O uso de imagens, voz e demais elementos pessoais dos
colaboradores, em acdes institucionais da empresa, observa o
disposto no Contrato de Trabalho e na legislacéo aplicavel.

11.2. Manifestacoes em redes sociais

Espera-se que os colaboradores, ao se manifestarem em redes
sociais ou em outros meios publicos, adotem postura compativel
com os valores expressos neste Codigo, evitando o uso, divulgacao
ou exposicdo de informacdes sigilosas, imagens internas da
empresa, projetos em execucdo ou conteldos que possam
comprometer a imagem da PAZMONTE, de clientes, fornecedores ou
colegas de trabalho.

11.3. Manifestacoes pessoais

As manifestacdes pessoais dos colaboradores em redes sociais, fora
do horario de trabalho e sem vinculacdo a empresa, sao de sua
responsabilidade exclusiva, observando-se, todavia, os limites
éticos e legais e o dever de nao associar a empresa a posicoes,
conteudos ou condutas que Ihe sejam estranhas.
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Capitulo 12 - Cumprimento
do cadigo e consequéncias

12.1. Responsabilidade individual

Cabe a cada colaborador conhecer, compreender e observar este
Cdodigo, bem como buscar esclarecimentos junto ao superior
hierarquico ou a area responsavel da empresa, em caso de duvida
quanto a sua aplicacao a determinada situacéo.

12.2. Responsabilidade dos gestores

Cabe especialmente aos colaboradores em posicao de lideranca o
exemplo na observancia deste Cddigo e o cuidado em orientar as
equipes para o seu cumprimento, atuando como referéncia no
ambiente de trabalho.

12.3. Medidas em caso de descumprimento

0 descumprimento das disposicées deste Cddigo podera ensejar,
conforme a natureza e a gravidade da situacédo, e observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da gradacao das
penalidades, as medidas disciplinares cabiveis, na forma do
Contrato de Trabalho, do Regimento Interno e da legislacao
trabalhista vigente.

12.4. Outras providéncias

Nas hipdteses em que a situacao ultrapasse o ambito disciplinar, a
empresa podera adotar as demais providéncias cabiveis nos planos
civel, administrativo e criminal, conforme o caso.
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Capitulo 13 - Integracao
com os demais documentos
da empresa

13.1. Carater complementar

Este Cddigo complementa, sem substituir, os demais documentos
internos da PAZMONTE, em especial o Contrato de Trabalho, o
Regimento Interno, as Regras de Alojamento, as Ordens de Servico e
os Programas de Saude e Seguranca no Trabalho. Em caso de
coexisténcia de previsdes, devera ser observada a regra mais
especifica aplicavel a situacéo concreta.

13.2. Hierarquia interna

Em caso de eventual divergéncia entre o presente Cédigo e os
demais documentos internos, prevalece o documento que regule a
matéria de forma mais especifica, sem prejuizo das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

13.3. Documentos de SST

As disposicOes deste Cddigo relativas a seguranca e saude no
trabalho ndo substituem as obrigacdes especificas previstas nos
Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR). no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), no Laudo Técnico
das Condigées do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis.
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13.5 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Para fins de transparéncia e adequada compreensdo do conjunto
documental de seguranca e saude no trabalho da PAZMONTE,
esclarece-se que, sempre que este Cédigo menciona o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), esta implicitamente compreendido
o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), na forma da nova
redacao da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01).

O GRO é o processo continuo e sistematico por meio do qual a
empresa identifica os perigos, avalia os riscos e adota medidas para
preveni-los, com o objetivo de proporcionar locais de trabalho
seguros e saudaveis. O PGR, por sua vez, é o documento formal que
reune, organiza e registra as acdes desse processo, contendo, entre
outros elementos, o inventario de riscos e o plano de agao.

Em outras palavras, o GRO é o caminho que se percorre no dia a dia;
o PGR é o registro escrito desse caminho. Ambos séao
complementares e integram, de forma articulada, o sistema de
seguranca e saude no trabalho da PAZMONTE.
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Capitulo 14 - Vigéncia,
atualizacao e disponibilidade

14.1. Vigéncia

A presente versado deste Cédigo entra em vigor na data de sua
publicacao no site institucional da empresa www.pazmonte.com.br,
aplicando-se a todos os colaboradores e demais destinatéarios
referidos no Capitulo 2.

14.2. Atualizacao e versodes futuras

Este Codigo podera ser revisado e atualizado periodicamente pela
empresa, sempre que necessario, em razdo de alteracdes
legislativas, regulatérias, organizacionais ou de melhores praticas.
As novas versdes substituirdo automaticamente as anteriores na
data de sua publicacéo no site institucional www.pazmonte.com.br,
onde permanecera disponivel a versao vigente para consulta a
qualquer tempo.

14.3. Comunicacao das atualizacdes

As atualizacdes deste Cddigo serdo comunicadas aos colaboradores
por meio considerado idoneo pela empresa, tais como,
exemplificativamente, comunicado interno, mural, mensagem
corporativa, reunides de equipe ou outro meio compativel com a
estrutura operacional da PAZMONTE, observadas as caracteristicas
de cada estabelecimento e frente de trabalho.

14.4. Adesao

Ao firmar o Contrato de Trabalho ou ao ser comunicado de nova
versao, o colaborador declara conhecer e aderir aos termos do
Cédigo de Etica e Conduta vigente, na forma da legislacao
trabalhista aplicavel.

14.5. Esclarecimentos

Duvidas quanto a aplicacédo ou a interpretacao deste Cddigo podem
ser dirigidas ao superior hierdrquico ou a éarea responsavel
designada pela empresa, que prestara os esclarecimentos cabiveis.
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Capitulo 15 - Disposicoes
finais

15.1. Casos omissos

Situagcbes nao expressamente previstas neste Cddigo serao
analisadas pela empresa a luz dos seus valores, da legislacao
aplicavel e dos principios gerais da boa-fé, da razoabilidade e do
interesse legitimo das partes envolvidas.

15.2. Carater nao exaustivo

Este Codigo tem carater orientador e ndo exaustivo. A néo previsao
expressa de determinada conduta nao autoriza, por si s6, a sua
pratica quando contraria aos valores da empresa ou as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

15.3. Foro de discussao

Eventuais discussées internas relativas a aplicacao deste Cddigo
serdo conduzidas pelos canais e procedimentos internos
disciplinados pela empresa, observado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, na medida em que aplicaveis.
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